KAM BIiLGI TEKNOLOJILERI A.S. KiSiSEL VERILERIN
KORUNMASI VE GIZLILiK POLITIKASI

KAM Bilgi Teknolojileri A.S. (“Sirket’) olarak kisisel verilerinizin korunmasina, gizliligine ve giivenligine
hassasiyet gosteriyoruz. Bu kapsamda, Sirketin is iliskilerini ve faaliyetlerini yiiriitirken ¢aliganlarimiz,
tedarik¢ilerimiz, is ortaklarimiz, bunlarin ¢alisanlart ve yetkilileri ve diger tiim tiglincii kisilere ait elde ettigimiz
kisisel verileri nasil isledigimiz, hangi amaglarla kullandigimiz ve bu bilgileri nasil korudugumuz hakkinda sizi
bilgilendirmek istiyoruz. Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasinda kullamilan tiim kavram ve
ifadeler, basta 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve sair mevzuatta kullanilan sekilde ifade
edilecektir. Kisisel veri kavrami, 6zel nitelikli kisisel veriyi de muhteva eder sekilde kullanilmaktadir. Isbu
Politika’da yer alan terimlere ve kisaltmalara karsilik gelen anlamlari “Kisaltmalar ve Tanimlar” baglikli boliimde
bulabilirsiniz.

isbu Politikay1 kabul etmemeniz halinde Kisisel verilerinizi hicbir surette bize iletmemeniz gerekmektedir.
Kisisel verilerinizi bize iletmemeyi tercih ederseniz, bazi hizmetlerimizi sunmamiz veyahut taleplerinizi
cevaplamamiz miimKkiin olmayacaktir.

Sirket’e ilettiginiz kisisel veriler dogru, eksiksiz ve giincel olmalidir. Ugiincii tarafa ait kisisel verileri bize iletmeniz
durumda s6z konusu iigiincii kisiden bizim onlara ait bilgiyi toplamamiz, isleme tabi tutmamiz, kullanmamiz ve
aciklamamiz i¢in gerekli tiim izinleri aldiginiz anlamina gelecek ve Sirket sorumlu tutulamayacaktir.

KAM Bilgi Teknolojileri A.S. (“Sirket”)
Veri Sorumlusu sifatina haiz olarak kisisel veri isleme faaliyetlerini yerine getirmektedir.

KISALTMALAR VE TANIMLAR

KAM Bilgi Teknolojileri A.S./ Sirket: Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvari, Tepe Prime No:18 D:A Blok
266 Cankaya/Ankara

KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak ytiriirlige giren Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu

KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Tlgili Kisi/Tlgili Kisiler ya da Veri Sahibi: Sirket’in calisanlari, is ortaklari, {ist diizey yoneticileri, yetkilileri, aday
calisanlari, stajyerleri, ziyaretcileri, tedarikgileri, igbirligi i¢inde ¢alistig1 kurumlarin galigsanlari, tiglincii kisiler ve
burada sayilanlarla sinirli olmamak iizere diger kisiler gibi kisisel verisi islenen gergek kisiyi ifade eder.

Basvuru Tebligi: 10 Mart 2018 tarihli 30356 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirlige giren Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik: 28 Ekim
2017 tarihli 30224 sayili Resmi Gazete de yayimlanan ve 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle yiiriirliige giren Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik

Politika: isbu KAM Bilgi Teknolojileri A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikast

TCK: 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan; 26 Eyliil 2004 tarihli ve 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu

5651 sayih Kanun: 23 May1s 2007 tarihli 26530 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Internet
Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi olarak Sirket’i ifade eder.

KiSISEL VERILERI iSLEME iLKELERIMiZ
Sirket kisisel verileri islerken, KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda islemektedir. KVKK’nin 4. maddesi uyarinca
kisisel verilerinizi iglerken dikkat ettigimiz temel ilke ve prensipler asagida sekildedir:



Hukuka ve Diiriistliik Kurahna Uygun Isleme: Sirket, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle
getirilen ilkeler ile gliven ve diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin
islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda
kullanmamaktadr.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasin1 Saglama: Sirket, kisisel veri sahibi kisilerin temel
hak ve oOzgiirliiklerini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel
olmasini saglamaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme: Sirket, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacin1 agik
ve kesin olarak belirlemektedir. Sirket, kigisel verileri sunmakta oldugu hizmetler ile baglantili ve bunlar igin
gerekli olan kadar islemektedir.

islendikleri Amacla Baglantih, Simrh ve Olgiilii Olma: Sirket, kisisel verileri yalnizca belirlenen amaglarin
gerceklestirilebilmesine elverigli bir bigimde islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

flgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac i¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme: Sirket,
kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
etmektedir. Bu kapsamda, Sirket dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire dngoriiliip
ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse
kisisel verileri iglendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

ISLEDiIGiMiZ VERILERE iLiSKiN KiSi GRUPLARI

Sirket tarafindan kisisel verileri iglenen veri sahiplerinin kategorileri asagidaki yer almaktadir. Asagidaki
kategorilerin diginda yer alan kisiler de KVKK 11. Madde kapsaminda Sirket’e bilgi edinme amagli soru
yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de KVKK kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

- Calsan: Sirket biinyesinde ¢aligsan ve her kademede bulunan ¢alisanlarimizi ifade eder.

- Tedarikgi: Sirket’in faaliyetlerini siirdiiriirken disardan aldigimiz mal ve hizmet sunan kisileri ifade eder

- Is Ortaklar: Sirket’in her tiirlii faaliyetlerini siirdiiriirken birlikte is yaptig1, etkinlik ve organizasyonlari
yiiriitiirken birlikte hareket ettigi kisileri ifade eder.

- Calsan Adayt: Sirket’e caligsma amacli basvuran ve heniiz bordroda yer almayan kisileri ifade eder.

- Yoénetim Kurulu Bagkam, Yardimeisi ve Uyeleri: Sirket’in {ist kademe y&netim organini ve yoneticilerini
ifade eder.

- Dernek Yéneticisi: Pirameet E-Genel Kurul ve E-Yonetim Kurulu yazilimmmizi kullanarak Dernek
Faaliyetlerini uygulamamiz araciligryla yliriiten Dernek yoneticilerini ifade eder.

- Dernek Uyesi: Pirameet E-Genel Kurul ve E-Yénetim Kurulu uygulamamiz araciligiyla gergeklestirilen
dernek faaliyetlerine katilim saglayan dernek iiyelerini ifade eder.

- Misafir Uye: Pirameet E-Genel Kurul ve E-Yonetim Kurulu uygulamamz aracihigiyla gergeklestirilen
dernek faaliyetlerine Dernek Yoneticileri’nin davetleri ile katilan dernek {iyesi olmayan katilimcilart ifade
eder.

SiZINLE iLGILI NE ZAMAN KiSiSEL VERi TOPLARIZ?
Kisisel verileriniz genel olarak asagidaki hallerde toplanmaktadir.

- Bize mal sattiginizda ya da hizmet sundugunuzda,

- Bizimle web sitemiz, e-posta, diger online mecralar ya da telefon yoluyla iletisime gectiginizde,
- Sirket’e i bagvurusu yaptiginizda ve ¢alisanimiz oldugunuz durumda,

- Sirket’e vermis oldugunuz dilekgelerde,

- Ozliik dosyasinin olusturulmasi igin talep edilen bilgi ve belgelerin iletilmesi



- Aday /tedarikgi/is ortagi/caligsan olarak herhangi bir amagcla bizimle iletisime gectiginizde.

- Pirameet E-Genel Kurul ve E-Y6netim Kurulu yazilimimizda Dernek Y dneticisi sifatinizla dernek kaydinizi
yaptirdiginizda,

- Pirameet E-Genel Kurul ve E-Y6netim Kurulu yazilimimizi kullanirken 6demeye esas islemlerinizde

- Pirameet E-Genel Kurul ve E-Yénetim Kurulu yazilmimz araciligtyla Misafir Uye ya da Dernek Uyesi
olarak Dernek faaliyet ve toplantilarina katilimimizda

Yukaridaki durumlarda edindigimiz kisisel verileri, sadece bu Politika’ya uygun bir sekilde isleyecegiz.
HANGI KIiSISEL VERILERI iISLIYORUZ?

Sirket ile aranizdaki iliskiye bagli olarak isledigimiz veri tiirti degiskenlik gostermektedir. Ayrica bizimle nasil
iletisime gegtiginize gore degisebilmektedir.

Temel olarak kisisel veri isleme yontemlerimiz elektronik ortamlar ve fiziksel ortamlar olarak ikiye ayrilmaktadir.
Bu kapsamda, size ait isledigimiz kigisel veriler agagidaki kategoriler altinda agiklanabilir:

- Kimlik Bilgileri (Ad, Soyad, Tc Kimlik No, Dogum Tarihi Gibi Kimlik Belgelerinde Yer Alan Bilgiler) -
Iletisim Bilgileri (Telefon, Adres, E-Mail Adresi vb.)

- Calisanlarin Ozliik Bilgileri (Ozliik Dosyasinda Yer Almasi1 Gereken Bilgiler)

- Finansal Bilgiler (Banka Hesap Bilgileri, Fatura Vb.)

- Gorsel ve Isitsel Kayitlar (Vesikalik fotograf, Etkinlik Fotograflari, Pirameet E-Genel Kurul ve E-Y&netim
Kurulu Yazilimi Kullanimi Esnasinda izin Vermeniz Halinde Ses ve Goriintii Kaydiniz vb.)

- Dernek Uyelik Bilgisi,

- Vergi Levhasi (Vergi Numarasi, Unvan)

- Ceza Mahkumiyeti Bilgisi (Adli Sicil Kayd1)

- Saglik Bilgileri (Ise Giris Saglik Raporu Ve Calisanlarimizin Ozliik/izin Bilgilerini Islemek Amaciyla
Istirahat Raporu Gibi Bilgiler.)

- Mesleki Deneyim Bilgisi (Unvan, Calisanlara Y&nelik Olarak Meslekteki Kidem Ve Uzmanliklarina iliskin
Diploma ve Sertifika Gibi Veriler)

- Hukuki islem (Dava Dosyalar1, Vekaletnameler, vb.)

- Islem Giivenligi (IP Adresi Bilgileri, Sifre ve Parola Bilgileri, Web Sitesindeki Cerezler)

- Miisteri Islem (Odemeler ve IBAN)

- Diger (Pirameet E-Genel Kurul ve E-Yo6netim Kurulu Yazilimi Araciligiyla Yapilan Dernek Genel Kurul
Toplantisinda Kullandigimiz Oylara Dair Bilgiler Loglanarak Tutulmaktadir.)

KiSISEL VERILERINiZiIN HUKUKI iSLEME SEBEPLERI
Kisisel verilerinizi KVKK m. 5 ve m. 6’da diizenlenen asagidaki hukuki sebepler ¢ercevesinde:

- Agcik nzamzin varhig,

- Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu
olmasi,

- Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmast,

- Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi. - Ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

- Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,

- Ilgili kisinin temel hak ve zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri iglenmesinin zorunlu olmasi durumlarinda isliyoruz.



KiSISEL VERILERINIiZiIN PAYLASILMASI

Sirket, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK m. 8 uyarinca KVKK’da 6ngériilen ve Kurul tarafindan
alinan karar ve ilgili diizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmek sorumlulugu altindadir. Kural olarak
Sirketimiz tarafindan veri sahiplerine ait kisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler ilgili kisinin agik rizasi olmadan
baska gercek kisilere veya tiizel kisilere aktarilamaz.

Bunun yaninda, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilen durumlarda ilgilinin rizasi olmaksizin da aktarim
miimkiindiir. Sirket, kisisel verileri KVKK’da ve ilgili diger mevzuatta dngoriilen sartlara uygun olarak ve mevzuatta
belirtilen giivenlik Onlemlerini alarak, Kanun veya ilgili diger mevzuatta aksi diizenlenmedigi siirece {igiincii
taraflara aktarabilir. Sirket’in faaliyetlerini slirdiirmek amactyla hizmet aldigimiz kisi, kurum ve kuruluslara aktarim
yapabilmekteyiz.

KiSISEL VERILERINiZiIN SAKLAMA SURESI

Kisisel verilerinizi yukarida sayilan ilkeler geregi yalnizca isleme amaci gergeklesinceye kadar sakliyoruz. Bu
stireleri belirlerken oncelikle dikkate aldigimiz husus kanunlarda siirelerin belirlenmis olup olmamasidir. Nitekim,
bazi kanunlar belirli veriler i¢in belirli siireleri belirlemislerdir. Bu sebeple toplanan her bir verinin saklama stiresi
farklilik gdstermektedir. flgili siirelerin sona ermesinin sonunda verilerinizi saklamak igin baskaca bir sebep yoksa
kisisel verilerinizi KVKK’ya ve Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikamiza uygun bir sekilde imha ediyoruz.

KiSISEL VERILERINiZiN IMHA EDILMESI

KVKK’nin 7. Maddesi ve TCK 138. Maddesine gore kisisel veriler yukarida sayilan ilkeler kapsaminda islendikten
sonra ve islenmeyi gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket’in Kisisel Veri Saklama Ve Imha
Politikasina veya kisisel veri sahibinin talebine istinaden silinir, imha edilir veya anonim hale getirilir.

KiSISEL VERILERIN iIMHA YONTEMLERI
A. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi iglemidir. Sirket tarafindan, silinen kisisel verilerin verilere erisimi olan kisiler i¢in erigilemez ve tekrar
kullanilamaz olmasi icin gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirler alinir. ilk olarak Silme islemine konu teskil edecek
kisisel veriler belirlenir. Sonradan yalnizca bu kisisel verileri erigsimi olan ¢alisanlarimiz tarafindan imha prosediirii
izlenerek silinir. Kisisel verilerin tutuldugu kayit ortamina gore izlenen yontem Sirket tarafindan belirlenmistir.
Silme, imha etme ve anonim hale getirme islemleri sirasinda tutanak tutulur. Fiziksel ortamda tutulan veriler tizeri
okunamayacak sekilde ¢izilerek, boyanarak veya silinerek karartma iglemi uygulanir. Elektronik ortamdaki veriler
ise Sirket’in bilgi islem sorumlusu tarafindan uygun yontemler kullanilarak higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

B. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri sorumlusu olarak kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli
her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktayiz. Fiziksel ortamda tutulan veriler kagit imha makinesiyle ve/veya
yakilarak imha edilir. Elektronik ortamdaki veriler ise ilgili kayitlarin silinmesi yontemiyle imha edilmektedir.

C. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya {i¢iincii kisiler tarafindan
geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan
uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemez
hale getirilmesi gerekir.



KiSISEL VERILERINiZIN KORUNMASI KAPSAMINDA ALINAN TEDBIRLER

KVK Kurumu Kisisel Veri Giivenligi Rehberi adiyla bir rehber yayinlamis ve kisisel verilerin korunmasi igin
almmast gereken teknik ve idari tedbirleri belirtmistir. Bu dogrultuda Sirket tarafindan gerekli idari ve teknik
tedbirler alinmakta, taahhiitnameler hazirlanmakta, prosediirler diizenlenmekte ve aydinlatma ve agik riza metinleri
diizenlenmektedir.

TEKNIK TEDBIiRLER

Sirketimiz tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir:

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Caliganlar i¢in yetki matrisi olugturulmalidir.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Log kayitlar1 kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmalidir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara girig ¢ikislarda ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dig risklere (yangin,sel vb.) kars giivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler igin giivenli sifreleme/kriptografik anahtarlar kullanilmakta ve farkli birimlerce
yonetilmektedir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.
Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.
Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmas: siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.
Tasmabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kigisel veriler sifrelenerek aktarilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi saglanmaktadir.

iDARI TEDBIRLER

Sirket tarafindan, isledigi kigisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:

Caliganlarin  Niteligi Ve Teknik Bilgi/Becerisinin Gelistirilmesi Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisilmesinin Onlenmesi, Kisisel Verilerin Muhafazasinin Saglanmasi, Iletisim Teknikleri Ve Ilgili
Mevzuatlar Hakkinda Egitimler verilmektedir,

Calisanlar i¢in veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalar1 yapilmaktadir.



- Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmistir.

- Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

- Calisanlara Yonelik Bilgi Giivenligi Egitimleri verilmektedir

- Kisisel veri glivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

- Ogzel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik politika ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadr..

- Kisisel Veri islemeye Baslamadan Once Kurum Tarafindan Ilgili Kisilere Aydinlatma Yiikiimliiliigii Yerine
getirilmektedir.

- Kisisel Veri Islemeye Baslamadan Once Kurum Tarafindan ilgili Kisilere A¢ik Riza Yiikiimliiliigii Yerine
getirilmektedir.

- Giivenlik Politika Ve Prosediirlerine Uymayan Calisanlara Yonelik Uygulanacak Disiplin Prosediirii
uygulanmaktadir.

- Calisanlara Gizlilik S6zlesmeleri imzalatilmaktadir.

- Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

- Veri smiflandirma yonetimi gerceklestirilmektedir. Kurum tarafindan kisisel veri paylasimi bulunan
3.taraflar ile yapilan sdzlesmelerde gerekli KVKK yiikiimliiliikkleri yer almaktadir.

- Kurum ‘t_).ﬁnyesinde Calisanlara yonelik Kisisel Veri Koruma Poli:tikas1 bulunmaktadir. Kurum biinyesinde
islenen Ozel Nitelikli verilerin yonetimi ve giivenligine yonelik Ozel Nitelikli Kisisel Veri Taahhiitnamesi
bulunmaktadir.

- Kurum biinyesinde islenen Kisisel ve Ozel Nitelikli Kisisel veriler i¢in imha siireleri belirlenmistir.

- Kurum biinyesinde Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 bulunmaktadir.

- Kurum biinyesinde Bilgi Edinme Siireci ve web sitesinden erisilebilen Bilgi Edinme Talep Formu
bulunmaktadir.

- Kurul tarafindan yaymlanmis giincel formata uygun veri isleme envanteri kurum biinyesindeki veri isleme
stireglerini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

- Veri Ihlal Bildirim siireci olusturulmustur
- Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda belli araliklarla farkindalig1 saglanmaktadir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVKK m. 6°da 6zel nitelikli kisisel veriler sayilmigtir. Bunlar; irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahk@miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Bu verilerin hukuka aykir
olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tasidiklart i¢in 6zel nitelikli kisisel
veri olarak diizenlenmis ve bu verilerin iglenmesini daha hassas bir sekilde korunmaya muhtag¢ oldugundan 6zel
tedbirler 6ngoriilmiistiir. Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi ile ilgili ayr1 bir
politika hazirlanmis ve yiirtirliige alinmigtir.

Sirket, KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak, dzel nitelikli kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Ilgili Kisiler’i
aydinlatmaktadir. Bunun yani sira agik 6. Maddede belirtilen 6zel nitelikli kisisel verilerin iglenmesi halinde veri
sahiplerinin A¢ik Rizalar1 — KVKK 6/3 ve 5/2. Maddelerinde yer alan istisnalar hari¢- alinmaktadir. Ayrica 6zel
nitelikli kigisel verileri korumak amacryla KVKK’ya uygun tedbirler alinarak islenmektedir.

Ozel nitelikli kigisel verileriniz agik rizamz alinmak suretiyle islenecek olsa da Dernek Uyelik Bilgileriniz
31.03.2005 Tarihli Dernekler Yonetmeligi ve 21.10.2021 Tarihli Dernekler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik uyarinca islenmesi agik¢a Ongoriilmiis oldugundan ve calisanimiz olmaniz durumunda ise
girisinizde istenecek ise giris saglik raporu 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda islenmesi agik¢a
ongoriildiigiinden 6698 sayili Kanun m.6/3 kapsaminda agik rizaniza gerek olmaksizin islenecektir.

Ote yandan Sirket, 6zel nitelikli kigisel verilerin giivenliginin saglanmast igin 6zel nlemler almaktadir. Ozel nitelikli
kisisel verilere erisimi olan calisanlara taahhiitnameler imzalatilmaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler, ilgili is siireci



igin gerekli olmadig: siirece toplanmamakta ve yalmzca gerekli durumlarda islenmektedir. Ozel nitelikli kisisel veri
islenmesi durumunda kanuni yiikiimliiliiklere uymak ve KVK Kurulu tarafindan belirlenen 6nlemlere uyum
saglamak i¢in gerekli goriilen teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

KiSISEL VERILERINIZE iLiSKIN HAKLARINIZ NELERDIR?
KVKK m. 11 uyarinca veri sahipleri olarak kisisel verilerinize iligskin asagidaki haklara sahipsiniz:

- Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileriniz iglenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerinizin iglenme amacint ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, -
Yurt i¢inde veya yurt disinda kigisel verilerinizin aktarildig1 tiglincii kigileri bilme,

- Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis iglenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

- KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

- Kigsisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde ugradiginiz zararin
giderilmesini talep etme.

Bu taleplerinizi Bagvuru Tebligi uyarinca asagida belirtilen yontemle Sirket’e iletebilirsiniz:

1) www.ekurul.com veya www.ekurul.com.tr adresinde bulunan formun doldurulup 1slak imzali olarak
imzalandiktan sonra Sirket’in Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvari, Tepe Prime No:18 D:A Blok 266

Cankaya/Ankara adresine sahsen iletilmesi.

2) www.ekurul.com veya www.ekurul.com.tr adresinde bulunan formun doldurulup 1slak imzali olarak
imzalandiktan sonra Sirket’in Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvari, Tepe Prime No:18 D:A Blok 266

Cankaya/Ankara adresine noter vasitasi ile gonderilmesi.

3) Sirket’e daha 6nce bildirilen ve Sirket’in sisteminde kayitli bulunan e-posta adresinizi kullanmak suretiyle
yazili olarak iletilmesi.

4) kambilgi@hs01.kep.tr seklindeki kayitli elektronik posta (KEP) adresimiz lizerinden elektronik posta
gonderilmesi.

Bagvuru formuna www.kambilgi.com adresinden ulasabilirsiniz. Bagvurunuzun yanitlanabilmesi i¢in basvuru
formunu eksiksiz doldurmaniz gerekmektedir. Uciincii bir kisi adna bilgi edinmek icin basvuruda bulunulmasi
miimkiin degildir. Ancak bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis noter onayl1 ve 1slak imzali vekaletnamenin
bulunmasi halinde ii¢iincii kisi adina bagvuru yapilabilir. Liitfen formu doldururken talebinizin agik, net ve anlagilir
olmasina 6zen gosteriniz.

KVKK uyarinca, yapacaginiz basvurular miimkiin olan en kisa zamanda ve en ¢ok 30 giin igerisinde
sonug¢landirilacaktir. S6z konusu bagvurular {icretsizdir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
KVK Kurulu’nca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

KVKK m. 14 uyarinca Sirket tarafindan bagvurunuzun reddedilmesi, verdigimiz cevabi yetersiz bulmaniz veya
stiresinde basvuruya cevap vermedigimiz hallerinde; Sirket’in cevabini 6grendiginiz tarihten itibaren otuz (30) ve
her halde bagvuru tarihinden itibaren altmis (60) giin i¢inde KVK Kurulu’'na sikayette bulunabilirsiniz.

DiGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile igbu Politika arasinda uyumsuzluk olmast halinde, 6ncelikle KVKK ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.


http://www.ekurul.com.tr/
http://www.ekurul.com.tr/

Zaman i¢inde degisebilecek mevzuat hiikiimleri ve sirket politikalarimizda meydana gelebilecek degisiklikler
sebebiyle bu bildirimde giincellemeler yapilabilir. Degisiklik yapilmasi halinde Web sitemizde Bildirimin en giincel
versiyonunu yayinlayacagiz.

Kullanici/Kullanicilar, web sitesine girmeden Once igbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi’ni
okuduklarini, burada belirtilen tiim hususlara uyacaklarini, web sitesinde yer alan igeriklerin ve Sirket’e ait tim
elektronik ortam ve bilgisayar kayitlarinin Hukuk Muhakemeleri Kanunu m. 193 uyarinca kesin delil sayilacagini
gayrt kabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.

Veri Sorumlusu

KAM Bilgi Teknolojileri A.S.
Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvari, Tepe Prime
No:18 D:A Blok 266 Cankaya/Ankara destek@kambilgi.com.tr
0(312)911 44 55



